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Abstract:  
 
Führungskrä�e stehen vor neuen Herausforderungen im Zuge des digitalen Wandels und der 
Verbreitung hybrider Arbeitsmodelle. Die "Digital Leadership Assistance Pla�orm" (DigiLAP) 
wurde im Forschungsprojekt "Digital Leadership and Health" entwickelt, um Führungskrä�e 
bei diesen Herausforderungen zu unterstützen. DigiLAP integriert spielerische Elemente wie 
Lernvideos und konzentriert sich auf relevante Themen, die Führungskrä�en helfen, die 
aktuelle Lage bei sich und im Team zu verstehen und geeignete Schrite zu unternehmen, um 
ihr Poten�al auszuschöpfen. Die Pla�orm dient nicht nur als Lernressource, sondern bietet 
auch Feedback- und Assistenzfunk�onen, um ak�v bei der Bewäl�gung der digitalen Arbeits- 
und Führungsherausforderungen zu helfen. Mit verschiedenen Themenbereichen/ Modulen 
ermöglicht DigiLAP eine niederschwellige Diagnose der aktuellen Situa�on von 
Führungskrä�en und Mitarbeitenden. Die Pla�orm fördert die Mo�va�on zur Veränderung 
und ermöglicht eine Verlaufsanalyse. DigiLAP trägt als vielsei�ges Führungsinstrument zur 
betrieblichen Gesundheitsförderung und Führungskrä�eentwicklung bei. Die kon�nuierliche 
Weiterentwicklung berücksich�gt Nutzerfeedback, technologische Neuerungen und 
Forschungsergebnisse im Bereich hybrider Arbeitsformen, um die Anpassung an die 
Herausforderungen der neuen Arbeitswelt sicherzustellen. 
 


