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dtec.bw-Forschungsprojekt: Kompetenzen fiir die digitale Arbeitswelt (KoDiA) — Ertiichtigung zur Digitalisierung

Die Digitalisierung verindert unser Leben schon heute grundlegend.
In der Zukunft werden neue technologische Entwicklungen und
gesellschaftliche Erfordernisse diesen Prozess weiter beschleunigt
vorantreiben. Dirk Baecker (2017) versteht in Ankniipfung an Luh-
mann auch deshalb Digitalisierung als vierten grofen Entwick-
lungsschritt der menschlichen Kommunikation nach Erfindung der
Sprache, der Schriftsprache und des Buchdrucks mit beweglichen
Lettern.

Dabei herrscht heute allgemeiner Konsens, dass die Digitalisie-
rung nicht nur Nutzen und Vorteile mit sich bringt. Lorenz-Spreen,
P. et al. haben in ihrer Metastudie (2022) aufgezeigt, dass sie sowohl
stabilisierende als auch destabilisierende Wirkungen auf Gesell-
schaften haben kann.

Insbesondere der Zugang zu technischen digitalen Moglichkeiten
und Kompetenzen zum Umgang mit eben dieser Technik scheint
mafigeblichen Einfluss zu haben, ob Biirger:innen eher auf der
Gewinner- oder der Verliererseite stehen.

Deshalb hat das Zentrum fiir technologiegestiitzte Bildung (ZtB)
der Helmut-Schmidt-Universitidt / Universitidt der Bundeswehr
Hamburg sich 2020 im Wettbewerb auf Forschungsmittel beworben,
die durch das neue Zentrum fiir Digitalisierungs- und Technolo-
gieforschung der Bundeswehr (dtec.bw) ausgelobt wurden, um
der Frage nachzugehen, welche Kompetenzen fiir die zukiinftige
digitale (Arbeits-)Welt (KoDiA) erforderlich werden, um die anste-
henden groflen Verinderungsprozesse verstehen und mitgestalten
zu koénnen.

Dieser Aufgabe widmet sich das ZtB im dtec.bw-Projekt KoDiA
seit 2021 in drei Arbeitspaketen (AP): AP 1: Bildung fiir die digitale
Arbeitswelt; AP 2: Innovative Kooperationen; AP 3: Forschungs-
netzwerk.

Im Vordergrund der Workshops 2022 und 2023 standen Berichte
zur Projektarbeit im AP 1. Im Kontext dualer Bildungsginge wur-
den u.a. an sechs Hamburger Berufsschulen auf Basis einschligiger
Dokumente relevanter bildungspolitischer Instanzen (u.a. KMK,
BIBB, Gesellschaft fiir Informatik e.V.) digitale Bildungskonzep-
te entwickelt und erforscht, die sich iiber eine blofe technische
Bedienkompetenz hinaus vor allem mit dem Erwerb von grund-
legenden Fihigkeiten zur Bewiltigung und Mitgestaltung von
Digitalisierungsprozessen beschiftigen. Dazu zihlen insbesondere
die Befihigung, vertrauenswiirdige von weniger vertrauenswiirdi-
gen Inhalten und Quellen Kriterien geleitet zu unterscheiden, um
maoglichen Destabilisierungseffekten in Form von Polarisierung
und Radikalisierung entgegenzuwirken. Aber auch Fihigkeiten zur
Planung, Durchfithrung und Reflexion von Arbeitsauftrigen und
-prozessen, in digitalen hybriden Arbeitswelten sind unverzichtbare
Anteile zukiinftiger digitaler Kompetenzen.

Zur Uberpriifung der Wirkungsméglichkeiten von unterricht-
licher Interaktion auf den Erwerb dieser neuen digitalen Kompe-
tenzen wird ein Erhebungsinstrument entwickelt, das Aufschluss

tiber das Maf an Einflussmaoglichkeiten von Schulen und anderen
Ausbildungseinrichtungen belastbar aufzeigen soll.

Aufgrund der verinderten sicherheitspolitischen Lage nach dem
vilkerrechtswidrigen Angriff Russlands auf die Ukraine erfolgte
2023 eine Schwerpunktverlagerung der Forschungsarbeit auf die
Ubertragung der bisherigen Forschungserkenntnisse auf die Aus-,
Fort- und Weiterbildung von Streitkriften. Zur Konzeptionierung,
Implementierung und Beforschung von hybriden Unterrichtsszena-
ren w.a. unter Einbindung von Simulationssystemen, Simulatoren
sowie digitalen Sandkdsten sind Forschungskooperationen mit
verschiedenen Dienststellen der Bundeswehr geschlossen worden:
u.a. Logistikschule der Bundeswehr (Ausbildung von Offizieren),
Streitkrifteamt der Bundeswehr (eTrainer, eTrainer Professionals
und eTrainer Experts) und Schule tiir Feldjiger und Stabsdienst der
Bundeswehr (Ausbildung von Unteroffizieren).

Konzept des Workshops:

Im Rahmen des Workshops soll anhand von Vortrigen zum Stand

der Forschung und Berichten aus der Praxis iiber die bisherigen

Ergebnisse und entwickelten Konzepte reflektiert und iiber die fol-

genden Fragen mit den Teilnehmenden vertiefend diskutiert werden:

+ Welche Kompetenzen sind unter den Bedingungen der Zeiten-
wende, der Digitalisierung und der Maf8gabe ,, Train while you
fight!“ fiir kriegstiichtige Streitkrifte besonders erforderlich?

+ Wie werden diese Kompetenzen aktuell und wie kénnen sie
zukiinftig ausgebildet und ,,aktuell gehaltenwerden?

Zielgruppe:

Angehorige der Bundeswehr und anderer Einsatzkrifte,
Bildungsvertreter:innen aus Wirtschaft und Offentlicher Verwal-
tung sowie Wissenschaftler:innen, die sich iiber Konzepte hybrider
kompetenzorientierter Ausbildungsszenarien informieren und
austauschen wollen.
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