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CURRICULUM VITAE 

SYLVIA VEIT 
 
 

PERSÖNLICHE ANGABEN 

Geburtsdatum: 26.06.1977 

Geburtsort: Weimar 

Nationalität: deutsch 

Familienstand: verheiratet, vier Kinder (geboren 2003, 2006, 2010 und 2017) 

Kontakt: veit@hsu-hh.de 

 

BERUFLICHER WERDEGANG 

Seit 4/2024 W3 Professur für Verwaltungswissenschaft, insb. Digital Govern-
ment, Helmut-Schmidt-Universität Hamburg 

4/2019 bis 3/2024 W3 Professur Public Management, Universität Kassel, Fachbe-
reich 07 (unbefristet) 

⎯ Wissenschaftliches Mitglied der Kommission für Strategische 
Personalentwicklung und Organisationskultur (KOMPEO) seit 
2021 

⎯ Stellv. Nachwuchsbeauftragte des Fachbereichs 07 seit 2020 

⎯ Fortsetzung der Direktoriumsmitgliedschaft des International 
Centre for Higher Education Research (INCHER-Kassel), der 
Tätigkeit als Akademische Leiterin des berufsbegleitenden 
Masterstudienganges Öffentliches Management/Public Admi-
nistration (MPA) und der Tätigkeit als Vorsitzende des Prü-
fungsausschusses für die berufsbegleitenden Masterstudien-
gänge „Öffentliches Management/Public Administration“ (MPA) 
and „General Management“ (MBA), Fortsetzung der Zweitmit-
gliedschaft im Fachbereich 05 (Gesellschaftswissenschaften) 
der Universität Kassel 

⎯ Beteiligung an den Forschungssschwerpunkten Digitale Trans-
formation (DITRA) und Economic Behavior & Governance 
(EB&Go) 

2018 Rufe an die Universität Oslo (Norwegen), Associate Professor of 
Public Administration/Public Policy, und die Universität Bergen 
(Norwegen), Associate Professor in Administration and Organiza-
tion Theory (beide abgelehnt) 

2018 8-monatiger Forschungsaufenthalt an der School of Government 

der Victoria University of Wellington (Neuseeland) 

9/2014–4/2019 W3 Professur Public Management, Universität Kassel, Fachbe-
reich 07 (befristet) 

⎯ Frauenbeauftragte des Fachbereichs 07, 2017-2019 

⎯ Stellv. Frauenbeauftragte des Fachbereichs 07, 2015–2017 
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⎯ Direktoriumsmitglied des International Centre for Higher Educa-
tion Research (INCHER-Kassel) seit 2016 

⎯ Zweitmitgliedschaft im Fachbereich 05 (Gesellschaftswissen-
schaften) der Universität Kassel seit 2015 

⎯ Akademische Leiterin des berufsbegleitenden Masterstudien-
ganges Öffentliches Management/Public Administration (MPA), 
seit 2014 

⎯ Vorsitzende des Prüfungsausschusses für die Masterstudien-
gänge MPA und „General Management“ (MBA) seit 2014 

10/2013–8/2014 Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Lehrstuhl für Politikwissenschaft, 
Verwaltung und Organisation II (Prof. Dr. Sabine Kuhlmann), 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät, Universität 
Potsdam  

4/2011–9/2013 Vertretungsprofessur (W3) für Verwaltungswissenschaft, Fakultät 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg  

10/2007–3/2011 Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Lehrstuhl für Politikwissenschaft, 
Verwaltung und Organisation (Prof. Dr. Werner Jann), Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät, Universität Pots-
dam 

9–12/2009 Lehrbeauftragte an der Zeppelin University Friedrichshafen im 
BA-Studiengang „Public Management & Governance“ 

9/2008–2/2009 Projektmitarbeiterin an der Forschungsstelle Umweltpolitik (FFU) 
der Freien Universität Berlin, Projekt: Gestaltung einer Nachhal-
tigkeitsüberprüfung im Rahmen der Gesetzesfolgenabschätzung 

4/2007–9/2007 Lehrbeauftragte an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
chen Fakultät der Universität Potsdam im BA-Studiengang „Ver-
waltung und Public Policy“ 

10/2006–3/2007 Wissenschaftliche Hilfskraft, Lehrstuhl für Politikwissenschaft, 
Verwaltung und Organisation (Prof. Dr. Werner Jann), Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät, Universität Pots-
dam 

2001–2005 Freie Mitarbeiterin in der Politik- und Verwaltungsberatung der 
peb GbR (Wildenbruch), Beratung und Fortbildungsveranstaltun-
gen in den Bereichen Berufsbildungspolitik, Gesetzesfolgenab-
schätzung, Evaluation, Planungs- und Entscheidungstechniken 

1999–2002 Freie Mitarbeiterin am Heidelberger Institut Beruf und Arbeit 
(hiba), Einführung eines Qualitätsmanagementsystems zur Vor-
bereitung der Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001, Bedarfsstu-
dien für Weiterbildungsangebote im Bereich der außerbetriebli-
chen Berufsbildung  

Mutterschutz/Elternzeit 6/2003–9/2004, 5/2006–9/2006, 8/2010–3/2011, 8/2017–
11/2017, 2–3/2018 
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AUSBILDUNG 

2/2009 Dr. rer. pol., Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, 
Universität Potsdam, Thema: „Bessere Gesetze durch Folgenab-
schätzung? Deutschland und Schweden im Vergleich“, Prädikat: 
magna cum laude, Doktorvater: Prof. Dr. Werner Jann 

9/2004–9/2007 Promotionsstudium, Graduate School of Modern Governance, 
Universität Potsdam 

6/2003 Diplom-Politikwissenschaftlerin (Universität Potsdam), Prädikat: 

mit Auszeichnung 

6/1996 Abitur am Georgius-Agricola-Gymnasium in Glauchau (Sachsen) 

8/1993–6/1994 Besuch der Fagerlia Videregående Skole in Ålesund (Norwegen), 
Abiturprüfungen in Geschichte, Norwegisch und Deutsch 

EINGEWORBENE DRITTMITTELPROJEKTE 

2024-2027 Forschungsprojekt „Elitenzirkulation und zeitliche Dynamiken des 
Elitenwandels – Prosopographische Analyse politisch-administra-
tiver Eliten der Deutschen Demokratischen Republik (PAE-
DDR)“ (535.737 Euro), Finanzierung: DFG 

2017–2021 Forschungsprojekt “Neue Eliten – etabliertes Personal? 
(Dis-)Kontinuitäten deutscher Ministerien in Systemtransformatio-
nen“ (434.626 Euro), Finanzierung: Beauftragte der Bundesre-
gierung für Kultur und Medien (BKM), Förderprogramm zur Aus-
einandersetzung mit der NS-Vergangenheit zentraler deutscher 

Behörden (Projektleiterin und Antragstellerin) 

2018–2019 Forschungsprojekt “Wissensbeschaffung und -verarbeitung durch 
die politisch-administrative Elite“ (60.000 Euro), Finanzierung: 
Leibniz Center for Science and Society, Hannover (Projektleitung 
und Antragstellung zusammen mit Marian Döhler (Leibniz Univer-
sität Hannover), Kooperationspartner: Falk Ebinger (Wirtschafts-
universität Wien)) 

2017–2020 Graduiertenkolleg „Elitereproduktion im Wandel? Die Bedeutung 
der Hochschulausbildung für Karriereverläufe in verschiedenen 
Gesellschaftsbereichen“ (ELBHA) am INCHER-Kassel (582.885 
Euro): Finanzierung: Universität Kassel, Programmlinie Gradu-
iertenförderung (Co-Antragstellerin, Sprecher des Kollegs: Guido 
Bünstorf) 

2015–2018 Forschungsprojekt “Regierungskonstellationen und die Politisie-
rung der Ministerialbürokratie” (122.000 Euro), Finanzierung: 
Fritz-Thyssen-Stiftung, Förderbereich Staat, Wirtschaft & Gesell-
schaft (Projektleitung und Antragstellung, weiterer beteiligter Wis-
senschaftler: Werner Jann (Universität Potsdam)) 

2012–2013 Forschungsprojekt „Von der Theorie zur Praxis: Indikatoren für 
die Reformbereitschaft bei der Umstellung des kommunalen 
Rechnungs- und Haushaltswesens von Kameralistik auf Dop-
pik“ (1.500 Euro), Finanzierung: Interne Forschungsförderung 
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der Otto-Friedrich-Universität Bamberg (Projektleiterin und An-

tragstellerin) 

2012 Vorbereitungsprojekt „Politisierte Verwaltung, bürokratisierte Poli-
tik? Organisationale Strategien zur Stabilisierung der Grenzen 
zwischen Politik und Verwaltung am Beispiel der deutschen Mi-
nisterialverwaltung" (2.700 Euro), Finanzierung: Interne For-
schungsförderung der Otto-Friedrich-Universität Bamberg (Pro-
jektleiterin und Antragstellerin) 

2010 Forschungsprojekt „Bürokratieabbau und bessere Gesetze durch 
Evaluationsklauseln und Befristungen? Eine empirische Auswer-
tung nationaler und internationaler Erfahrungen“ (15.000 Euro), 
Finanzierung: Bertelsmann-Stiftung, (Projektleitung und Antrag-
stellung zusammen mit Bastian Jantz (Universität Potsdam)) 

ANDERE DRITTMITTEL, PREISE UND STIPENDIEN  

2024 Best Paper Award der Jahrestagung der Sektion Policy-Analyse 
und Verwaltungswissenschaft der DVPW für das Paper „Digitali-
zation in local administrations: Under which conditions do civil 
servants support inter-local cooperation? (mit Ivo Bischoff, Gun-

nar Gutsche und Jana Mourad) 

2014 Best Paper Award der Permanent Study Group IX (Teaching 
Public Administration) der European Group for Public Administra-
tion (EGPA) für das Konferenzpapier “Culture Matters – the 
Training of Top Civil Servants in Austria, Germany, the Nether-
lands and Switzerland“ (mit Monika Knassmüller, Wirtschaftsuni-
versität Wien) 

Seit 2005 Diverse Drittmittel für Konferenz- und Forschungsreisen sowie 
Tagungen (u. a. Bosch-Stiftung, DAAD, Deutsche Sektion des In-
ternational Institute of Administrative Sciences, Europäische 
Kommission etc.) 

2004–2007 Graduate School of Modern Governance, Universität Potsdam, 

Promotionsstipendium (ca. 36.000 Euro) 

WISSENSCHAFTLICHE DIENSTLEISTUNGEN 

Management Commit-
tee 

2023-2027 Vertreterin Deutschlands im Management Committee 
der COST-Action CA22150 CoREx (Comparative Research on the 
Executive Triangle in Europe) 

Geschäftsführende 
Herausgeberin 

Seit 1/2018 zusammen mit Thurid Hustedt (FU Berlin/Hertie 
School of Governance) geschäftsführende Herausgeberin der wis-
senschaftlichen Fachzeitschrift „der moderne staat (dms) – Zeit-
schrift für Public Policy, Recht und Management”, Mitglied des 
Herausgeberkreises seit 2015 

Gutachterin 
(Zeitschriften) 

Acta Politica – International Journal of Political Science 

der moderne staat (dms) 

European Political Science Review 

Governance 

International Review of Administrative Sciences (IRAS) 

Jahrbuch der Schweizerischen Verwaltungswissenschaften 
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Journal of Public Administration Research and Theory (JPART) 

Policy Science 

Policy Studies Journal 

Politische Vierteljahresschrift (PVS) 

Public Administration 

Public Administration Review (PAR) 

Public Management Review 

Review of Policy Research 

Scandinavian Political Studies 

Science and Public Policy 

West European Politics 

Zeitschrift für Soziologie 

Zeitschrift für Politikwissenschaft (ZPol) 

Gutachterin 
(Forschungsprojekte) 

Begutachtung von Forschungsanträgen für die DFG und ähnliche 

Organisationen in anderen europäischen Ländern  

Beiratstätigkeit 2017-2019 Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats der For-
schungsprojekte „Open Data – Öffnung der Verwaltung” und “Bür-
gerämter in Deutschland”, Finanzierung: Hans-Böckler-Stiftung 

Externes Mitglied von 
Berufungs- und Beför-

derungskommissionen 

Beförderungsantrag von Kristoffer Kolltveit zum Full Professor, 
University of Oslo (2021/2022) 

W3 Franz Haniel Professor for Public Policy, Universität Erfurt, 
(2017) 

Associate Professorship of Public Policy/Public Administration, 
University of Oslo, Norway (2017) 

W3 Professur für Public Management, Universität der Bundeswehr 
München (2015) 

Sprecherin Sprecherin der Sektion Policy-Analyse und Verwaltungswissen-
schaft in der Deutschen Vereinigung für Politikwissenschaft 
(DVPW) 2015 bis 2024 

Tagungsorganisation 3/2023: Konzipierung und Organisation der Jahrestagung der 

DVPW-Sektion Policy-Analyse und Verwaltungswissenschaft zum 

Thema „Digitalisierung in Staat und Verwaltung“ am 21. und 22. 

März 2023 an der Universität Kassel (mit Simon Fink und Daniel 

Rasch) 

3/2022: Konzipierung und Organisation der Jahrestagung der 

DVPW-Sektion (online) Policy-Analyse und Verwaltungswissen-

schaft zum Thema „Back to normal – Routinen in Verwaltung und 

Policymaking“ am 10./11.3.2022 (mit Simon Fink (lokaler Organi-

sator), Sandra Plümer und Daniel Rasch) 

5/2021: Konzipierung und Organisation der Jahrestagung der 

DVPW-Sektion Policy-Analyse und Verwaltungswissenschaft (on-

line) zum Thema „Politik und Verwaltung in der Krise“ am 

6./7.5.2021 (mit Simon Fink (lok. Organisator) und Daniel Rasch) 

9/2019: Konzipierung und Organisation der Jahrestagung der 

DVPW-Sektion Policy-Analyse und Verwaltungswissenschaft zum 

Thema „Verwaltungshandeln in Theorie und Praxis“ am 
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19./20.9.2019 an der Deutschen Universität für Verwaltungswis-

senschaften Speyer (mit Tanja Klenk und Daniel Rasch (lokaler 

Organisator) 

11/2018: Mitveranstalterin des Workshops „Politikevaluation und 

Evaluationspolitik: Fragestellungen und Forschungslinien“, Wis-

senschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB) (mit Oliver-

Schwab, Holger Straßheim (Wiss. Leitung) und Detlef Sack) 

11/2018: Wissenschaftliche Leitung des Symposiums „Herausfor-
derungen für den modernen Staat: Krise oder Umbruch? Sympo-
sium aus Anlass des 10-jährigen Jubiläums der Zeitschrift „der 
moderne staat – dms“ und zu Ehren von Prof. Dr. Bernhard 
Blanke, Harnack-Haus Berlin (mit Thurid Hustedt) 

3/2013: Wissenschaftliche Leitung und Organisation der Jahresta-
gung der Sektion „Policy Analyse und Verwaltungswissenschaft” 
der Deutschen Vereinigung für Politische Wissenschaft (DVPW) 
zum Thema „Alles eine Frage der Koordination? Policy-Making in 
Mehrebenensystemen“ an der Otto-Friedrich-Universität Bamberg 

(mit Thomas Rixen) 

7/2013: Wissenschaftliche Leitung und Organisation der Fachta-
gung „Die Reform des kommunalen Haushalts- und Rechnungs-
wesens in Bayern - Umsetzungsstand – Probleme – Perspekti-
ven“ an der Otto-Friedrich-Universität Bamberg (mit Doris Böhme) 

5/2012: Wissenschaftliche Leitung und Organisation des Work-
shops „Ressortforschungseinrichtungen: Verwissenschaftlichung 
und/oder Politisierung? Verwaltungswissenschaftliche und soziolo-
gische Perspektiven” an der Otto-Friedrich-Universität Bamberg 
(mit Marian Döhler und Eva Barlösius) 

Funktionen auf Ta-

gungen 

Zahlreiche Panelleitungen auf nationalen und internationalen Kon-
ferenzen, z. B. DVPW-Kongress, IPSA World Congress (Interna-
tional Political Science Association), ICPP (International Confer-
ence on Public Policy), SOG-Workshop (RC 27 Structure and Or-
ganisation of Government der IPSA), Jahrestagungen der DVPW-

Sektion Policy-Analyse und Verwaltungswissenschaft 

Zahlreiche Beiträge als Discussant auf nationalen und internationa-
len Konferenzen, z. B. DVPW Kongress, ECPR (European Consor-
tium of Political Research), Jahreskongress der Deutschen Gesell-
schaft für Evaluation, ICPP (International Conference on Public Po-
licy), IPSA World Congress (International Political Science Associ-
ation), Transatlantic Policy Consortium Colloquium, Jahrestagun-
gen der DVPW-Sektion Policy-Analyse und Verwaltungswissen-
schaft, Jahrestagungen des Forums Junge Staats-, Verwaltungs- 
und Policyforschung (FoJuS) 

  

WISSENSTRANSFER 

2023-2024 EUPACK (European Public Administration Country Knowledge) 
2023 für das Competence Centre on Public Administration and 
Governance der DG Reform 
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2022-2024 Länderexpertise zu Deutschland, SIGMA Programme — Support 
for Improvement in Governance and Management, Thema: Top 
Managers in Germany 

2020-2022 Expertise zum Bundeskanzleramt für die Deutsche Gesellschaft 
für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) im Rahmen des Projek-
tes „Unterstützung des vietnamesischen Regierungsbüros in 
Rechtsfragen“ 

2021 Studie zur „Institutionalisierung Strategischer Vorausschau“ in Ko-
operation mit dem Fraunhofer-Instituts für System- und Innovati-

onsforschung (ISI) im Auftrag des Bundeskanzleramtes 

2018-2021 

 

„Transformation wagen – Fortentwicklung und Aufbereitung der 
Transformationsforschung hinsichtlich ihrer Anwendung in poli-
tisch-administrativen Organisationen“, Auftragsprojekt des Um-
weltbundesamtes zur Entwicklung und Erprobung eines Fortbil-
dungsprogrammes zu transformative literacy (Projektleitung: For-
schungszentrum für Umweltpolitik der Freien Universität Berlin) 

2014, 2016 Kursleitung „Entscheidungstheorien und organisationales Han-

deln”, Verwaltungsakademie Berlin  

2015 Podiumsdiskussion „Das systematische Evaluationsverfahren: 
Eine echte Chance für wirksames Regieren””, Fachtagung des Na-
tionalen Normenkontrollrates, Bundeskanzleramt, Berlin 

2014 Fortbildung “Policymaking in Germany – An introduction”, Potsdam 
Center for Policy and Management (PCPM) im Auftrag des Office 
of the Civil Service Commission, Thailand 

2013 Workshop “Bürokratie an Schulen: Verbündeter, Gegenspieler und 
notwendiger Mitstreiter”, 11. Bamberger Schulleitungssymposium 
(mit Evelin Wittmann und Markus Dormann) 

2011 Delphi-Befragung des Thüringer Rechnungshofes zur Politikbera-
tung im Rahmen der Prüfung der Wirkungen von Instrumenten des 

amtlichen Naturschutzes in Thüringen 

2010 Studie „Bürokratieabbau und bessere Gesetze durch Evaluations-
klauseln und Befristungen?“ im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung 
(mit Bastian Jantz) 

2008–2009 Studie „Bürokratieabbau für Bürger: Internationale Erfahrungen 
und Lehren für Deutschland“ im Auftrag der Friedrich-Ebert-Stif-
tung (mit Werner Jann, Kai Wegrich und Bastian Jantz) 

2008–2009 Studie „Gestaltung einer Nachhaltigkeitsüberprüfung im Rahmen 
der Gesetzesfolgenabschätzung“ im Auftrag der Bertelsmann-Stif-
tung (mit Klaus Jacob und Julia Hertin) 

2008 Konzipierung und Durchführung einer Projektfortbildung zum 
Thema „Aufgabenkritik“ für Mitarbeiter*innen des Ministeriums für 
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie des Landes Brandenburg 
und nachgeordneter Behörden (mit Christian Bürger) 

2006 Expertise zum Thema „Instrumente der besseren Rechtset-
zung“ im Auftrag des Deutschen Jugendinstitutes München 

2006 Durchführung einer Fortbildung zum Thema „Vernetzte Systeme 
und Methoden der Problemlösung“ für Nachwuchsführungskräfte 
an der Akademie für öffentliche Verwaltung des Freistaates Sach-
sen in Meißen (2005, mit Peter Wordelmann und Steven Brandt) 
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2005 Studie zur Auswertung und Systematisierung der EU-Politik zur 
besseren Regulierung 2001 bis 2005 für die Europäische Ratsprä-
sidentschaft im Auftrag des Ministère de la Fonction publique et de 
la Réforme administrative, Luxembourg (mit Gottfried Konzendorf, 
Peter Wordelmann und Susanne Bölck) 

2004–2005 Pilotstudie zu Verfahren und Instrumenten erfolgreicher (De-)Re-
gulierung im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung (mit Werner Jann 
und Kai Wegrich) 

2002 Studie zur Evaluierung transnationaler Mobilität im Auftrag des Eu-
ropean Centre for the Development of Vocational Training, Thes-
saloniki (mit Peter Wordelmann und Sören Christensen) 

2001 Mitarbeit an einer Gesetzesfolgenabschätzung zum Kinder- und 
Jugendhilfegesetz in Sachsen-Anhalt (mit Peter Wordelmann u.a.) 

 


