An der Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg (HSU/UniBw H) in
der Fakultat fir Maschinenbau und Bauingenieurwesen (MB) ist die

Professur W 3
»Automatisierungstechnik“
(Kennziffer: MB-1224)

zum schnellstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die kunftige Stelleninhaberin bzw. der kinftige Stelleninhaber (m/w/d) hat das Fach
»2Automatisierungstechnik“ umfassend in Forschung und Lehre zu vertreten. Der Schwerpunkt
der Forschung soll auf mindestens zwei der folgenden Bereiche liegen:

o Wissensbasierte Methoden fir Engineering und Betrieb,
¢ Methoden fir verteilte und autonome Systeme
¢ Daten- und Informationsmodelle im Lebenszyklus.

Gesucht wird eine ausgewiesene Personlichkeit mit profunden
Automatisierungstechnikkenntnissen. Das Universitatsstudium oder die Promotion muss in
den Ingenieurwissenschaften oder einem vergleichbaren Gebiet erfolgt sein. Der Schwerpunkt
der Forschung soll auf dem Gebiet der Automatisierungstechnik als Schnittstelle zwischen
Maschinenbau und Informatik liegen. Mogliche Anwendungsfelder der Professur umfassen
Z. B. Produktionsautomation, Energiesysteme oder Gebaudeautomation. Die Bereitschaft der
Zusammenarbeit innerhalb der Fakultat und die Anschlussfahigkeit an Forschungsthemen vor
allem im Maschinenbau aber auch idealerweise im Bauingenieurwesen wird vorausgesetzt.

Von den Bewerberinnen bzw. den Bewerbern wird erwartet, dass sie einen erfolgreichen
Werdegang in der Wissenschaft oder Industrie vorweisen und sich durch exzellente Forschung
auszeichnen, die sowohl experimentelle als auch theoretische Arbeiten umfasst. Sowohl
anwendungsorientierte Forschungsarbeiten mit Technologietransfer in die Industrie als auch
grundlagenorientierte Beitrage zur Starkung des Profils und der Sichtbarkeit der HSU/UniBw H
sind daruiber hinaus erwiinscht. Zusatzlich zur Promotion ist die hervorragende Befahigung
zur wissenschaftlichen Arbeit auch durch einschlagige nationale und internationale
Publikationen, Auszeichnungen oder Patente etc. nhachzuweisen.

Auf die didaktische Eignung der Bewerberin bzw. des Bewerbers wird besonderer Wert gelegt.
In der Lehre vermittelt die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber die Grundlagen im Bereich
der Automatisierungstechnik und Mechatronik in deutsch- und englischsprachigen
Studiengangen der Fakultat MB im Bachelor und Masterstudium.

Die strategische und inhaltliche Weiterentwicklung der HSU/UniBw H zur Steigerung der
Wettbewerbsféahigkeit in der Drittmittelakquise, in 6ffentlichen Forderprogrammen und
Exzellenzinitiativen sowie in der Nachwuchsgewinnung ist mitzugestalten.

Es wird erwartet, dass die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber die Studierenden auf
berufliche Téatigkeiten innerhalb und aul3erhalb der Bundeswehr, die die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfordern, vorbereitet und dartiber hinaus
vertiefende ingenieurwissenschaftliche Studienkompetenzen vermittelt, sowie Lehrangebote
im Bereich der interdisziplindren Studienanteile (ISA) und im Rahmen von englischsprachigen
Studiengangen ubernimmt. Eine Beteiligung an den weiterbildenden Studiengéngen der
Universitat ist erwiinscht.



Ausdrucklich erwiinscht ist ferner, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber Uber ausgepragte
Gender-, Gleichstellungs- und Diversitykompetenzen verfligt. Solche kdnnen auch durch
konkrete Vorstellungen und Konzepte zur Umsetzung der forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards der DFG nachgewiesen werden.

Die Fakultat fir MB bietet eine hervorragende Ausstattung und Infrastruktur, ein hohes Mal3 an
kollegialer Kooperationsbereitschaft und die Mdglichkeit zur Mitgestaltung von zukinftigen
Strukturen sowie ihrer Ausrichtung und Weiterentwicklung in Forschung und innovativer Lehre.
In diesem Zusammenhang wird die Bereitschaft zur Mitwirkung in der akademischen
Selbstverwaltung vorausgesetzt.

Die HSU/UniBw H bietet fir Offizieranwarterinnen und Offizierananwarter (m/w/d) sowie
Offizierinnen und Offiziere (m/w/d) ein wissenschaftliches Studium mit Bachelor- und
Masterabschliissen an, das mit verkirzten Regelstudienzeiten nach dem Trimestersystem
durchgefiihrt und durch ISA erganzt wird.

In  Einzelfallen kodnnen Industriestipendiatinnen und Industriestipendiaten  (m/w/d)
aufgenommen werden. Die HSU/UniBw H steht auch zivilen Studierenden (m/w/d) offen.

Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche Stellung von Professorinnen und
Professoren richten sich nach 88 131 und 132 Bundesbeamtengesetz. In das
Beamtenverhaltnis kann berufen werden, wer am Tag der Ernennung das 50. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung,
Beféahigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt
berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Giberwiegen. Die
Universitat sieht sich der Diversitat verpflichtet.

Nach MalRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes
begriiRen wir ausdriicklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der
Erfullung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Bewerberinnen bzw. Bewerber werden gebeten, ihrer Bewerbung die funf wichtigsten
Publikationen, eine Darstellung der Lehrerfahrungen und ein Konzept zur Ausgestaltung
zuklnftiger Forschungsaktivitaten beizuftigen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschlief3lich in elektronischer Form unter Angabe der
Kennziffer bis zum 30.11.2024 an:

personalabteilung@hsu-hh.de
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