
 
 
 
 
An der Helmut-Schmidt-Universität/Universität der Bundeswehr Hamburg (HSU/UniBw H), 

Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Professur für Politikwissenschaft, insb. 

Internationale Politische Ökonomie (Herr Univ.-Prof. Dr. Stephen), sind ab dem 01.01.2025 

zwei Stellen einer/eines 

 

- Postdoc - 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) 
 

(Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD);  
39 Stunden wöchentlich) 

 
befristet für die Dauer von 3 Jahren zu besetzen. 
 

Der Lehrstuhl für Internationale Politische Ökonomie an der Helmut-Schmidt-Universität 

deckt das weite Feld der IPÖ ab und konzentriert sich auf Fragen der Global Governance 

(einschließlich internationaler Organisationen), internationaler Machtverschiebungen und 

der politischen Ökonomie von Großmachtrivalitäten. Er betreibt international ausgerichtete, 

theoriegeleitete empirische Forschung, auch in historischer Perspektive. 

 
Aufgabengebiet: 

 

• Durchführung eigener Forschungsarbeiten zu Themen, die mit dem Profil des Lehr-

stuhls zusammenhängen 

• Veröffentlichungen in internationalen, englischsprachigen Zeitschriften mit Peer-Re-

view und/oder in hochwertigen Buchverlagen 

• Mitwirkung in der Lehre im Umfang von grundsätzlich 3,0 Trimesterwochenstunden 

• Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z. B. Habilitation)  

• Erledigung von Verwaltungsarbeiten allgemeiner Art sowie akademische Tätigkeiten 

in der akademischen Selbstverwaltung 

 
Qualifikationserfordernisse: 
 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium [Diplom (univ.) oder Master] 

der Politikwissenschaft oder einer verwandten Disziplin  

• Eine mit magna oder summa cum laude abgeschlossene Promotion in der Fachrich-

tung Politikwissenschaft mit Spezialisierung auf Internationale Beziehungen oder In-

ternationale Politische Ökonomie 

• Fremdsprachenkenntnisse in Englisch mit einem Leistungsstand, welcher mindes-

tens dem Sprachniveau C1 des gemeinsamen europäischen Referenzrahmens ent-

spricht  

 



 

Darüber hinaus erwünscht: 

 

• Fundierte Kenntnisse der Theorien und Methoden der Internationalen Beziehun-

gen/Internationalen Politischen Ökonomie 

• Forschungs- und Publikationserfahrung im Bereich Internationale Beziehungen/Inter-

nationale Politische Ökonomie, nachgewiesen durch begutachtete Veröffentlichun-

gen in englischsprachigen internationalen Fachzeitschriften oder Buchverlagen 

• Lehrerfahrung auf dem Gebiet der Internationalen Beziehungen/Internationalen Po-

litischen Ökonomie oder in empirischen Forschungsmethoden in den Sozialwissen-

schaften 

• Forschungserfahrung mit Bezug zu China 

• Vertrautheit und Erfahrung mit qualitativen oder quantitativen Methoden 

• Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln oder Wettbewerbsmitteln (z. B. Reise-

stipendien, Stipendien oder Forschungsgelder) 

• Die Fähigkeit, selbständig zu arbeiten 

• Bereitschaft zur Zusammenarbeit bei gemeinsamen Forschungsprojekten mit ande-

ren Mitgliedern des Lehrstuhls 

• Freude an der Arbeit im Team, Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Engagement 

• Ausgeprägtes Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten sowie die Befähigung zur 

Lehre 

 
Was für Sie zählt: 

 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Jahressonderzahlung 

• Betriebliche Altersversorgung 

• Flexible Arbeitszeiten 

• DeutschlandJobTicket mit Arbeitgeberzuschuss bei Vorliegen der notwendigen Vo-
raussetzungen 

• Möglichkeit der Inanspruchnahme eines Kinderbetreuungsplatzes in einer campus-
nah gelegenen Kindertagesstätte bei Vorliegen der notwendigen Voraussetzungen 

• Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen 
Fort- und Ausbildungsangebot. 

• Kostengünstige Verpflegungsmöglichkeit in der Campus-Mensa mit drei Mahlzeiten 
pro Tag 

• Sie haben die Möglichkeit, an Angeboten der betrieblichen Gesundheitsförderung 
teilzunehmen (Nähere Informationen finden Sie unter: www.hsu-hh.de/bgm/). 

• Kostenfreie Parkmöglichkeiten auf dem Campus-Gelände 

• Möglichkeit zur Nutzung des bundeswehreigenen Carsharings (Nähere Informatio-
nen finden Sie unter: www.bwcarsharing.de) 

 
Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Stephen, Tel.: 040/6541-
3377 oder per E-Mail: stephenm@hsu-hh.de. 
 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des TVöD in Verbindung 

mit dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz. Die Tätigkeiten entsprechen grundsätzlich der 

https://www.hsu-hh.de/bgm/
http://www.bwcarsharing.de/
mailto:stephenm@hsu-hh.de


Entgeltgruppe 13. Die Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 13 TVöD erfolgt unter Be-

achtung des § 12 TVöD im Hinblick auf die tatsächlich nicht nur vorübergehend auszuüben-

den Tätigkeiten und der Erfüllung der persönlichen bzw. tariflichen Anforderungen (Tätig-

keitsmerkmale). 

 

Eine Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 

 

Bei dem genannten geplanten Besetzungsdatum bzw. dem genannten Datum zum "Beginn 

der Tätigkeit" handelt es sich um einen Termin, der sich bedingt durch den Ablauf des Aus-

schreibungsverfahrens ggf. ändern kann.  

 

Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt 

deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. 

Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes be-

grüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der 

Erfüllung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. 

Nähere Informationen über die Universität und zur Professur finden Sie unter: 

www.hsu-hh.de und www.hsu-hh.de/polipo/en/.  

Ihre Bewerbung (bestehend aus einem Motivationsschreiben, einem Lebenslauf mit Publi-

kationsliste, einem 2-seitigen Forschungsplan, den Kontaktdaten von zwei Referenzperso-

nen und Scans Ihrer Hochschulabschlüsse) richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen 

ausschließlich in elektronischer Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer WiSo-2324, 

bis zum 16.09.2024 an: 

 

personalabteilung@hsu-hh.de. 
 
Hinweis:  
Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie auf der 

Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik "Universität - Karriere - Datenschutzinforma-

tionen“. 

 

Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden und wird aus 

datenschutzrechtlichen Gründen umgehend gelöscht. 
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