o\~

HELMUT SCHMIDT
UNIVERSITAT
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An der Helmut-Schmidt-Universitat / Universitat der Bundeswehr Hamburg
(HSU/UniBw H), Dekanat der Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, ist
ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

IT-Mitarbeiterin /
IT-Mitarbeiters (m/w/d)

(Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst (TVOD);
39 Stunden wochentlich)

unbefristet zu besetzen.

Die gemeinsame IT-Koordination der Fakultat fur Geistes- und Sozialwissenschaften
sowie der Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (IT-GWS) wird von
beiden Fakultaten gemeinschaftlich wie gleichermal3en getragen und befindet sich
aktuell im Aufbau. Eine grundsatzliche Ausrichtung wie auch grundlegende
Strukturen sind bereits gegeben.

Die IT-GWS ist Ansprechpartnerin fir vielfaltige Anliegen und stellt dem
akademischen Bereich der Fakultaten ein Betreuungsangebot in allen IT- und EDV-
Belangen zur Verfugung. So organisiert sie die Ausstattung, stellt den Betrieb sicher,
unterhalt die fakultaren PC-Labore, realisiert vielfaltige Anwendungen fur Lehre und
Forschung und fungiert als zentrale Schnittstelle der Fakultaten zu IT- relevanten
Akteuren der Universitat. Die IT-GWS betreut dabei sowohl eigene Infrastruktur und
spezifische Softwarelésungen wie auch diverse Campuslizenzen und stellt
gleichermal3en den Support der Endnutzenden sicher.

Aufgabengebiet:

e Bereitstellung, Administration und Betreuung der fakultaren IT-Strukturen und
IT-Services (z.B. Domanen-Controller, DHCP, Printserver)

e Wartung und Support der Strukturen und Services

e Pflege und Ausbau der Microsoft Active-Directory Strukturen

o Softwaregestiutzte Client-Automatisierung und Softwareverteilung im
Windows-Umfeld

e Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der fakultaren IT-Ausrichtung

e Beratung und Unterstlitzung bei spezialisierten Fragestellungen im Hard- und
Softwarebereich

e Betreuung PC-Labor

e Support und Unterstitzung der Endnutzenden fir die bereitgestellten
Services der IT-GWS

Qualifikationserfordernisse:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium [Diplom (FH) oder Bachelor]
in einem IT-gepragten Studiengang



Fundierte Kenntnisse aktueller IT- und EDV-Strukturen und Lésungen im
skizzierten Aufgabengebiet mit Fokus auf Microsoft-Umgebungen
Sprachenkenntnisse in Deutsch mit einem Leistungsstand, welcher mindestens
dem Sprachniveau B2 des gemeinsamen europaischen Referenzrahmens
entspricht.

Dariuiber hinaus erwiinscht:

Fundierte Erfahrungen mit modernen Automatisierungs- und Software-
verteilungslosungen

Erfahrungswissen in den Bereichen IT-Infrastruktur, softwaregestutze
Ldsungen und Support von Endnutzenden im universitaren Umfeld
Erfahrungen in der adressatengerechten Aufbereitung und Darbietung von
Informationsmaterialien

Problemorientierte, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Fahigkeit zur effizienten und verbindlichen Kommunikation

Losungs- und Serviceorientierung

Hohes Mal} an Selbstorganisation und Eigenverantwortlichkeit

Hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

Was fiir Sie zahlt:

In Abhangigkeit von der Bewerberlage konnen eine Ubertarifliche
Stufenzuordnung sowie eine zusatzliche befristete Fachkraftezulage in Hohe
von bis zu 1.000 Euro monatlich in Betracht kommen.

Vermogenswirksame Leistungen

Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersversorgung

Flexible Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit von Telearbeit und mobilem
Arbeiten

DeutschlandJobTicket mit Arbeitgeberzuschuss bei Vorliegen der notwendigen
Voraussetzungen

Maoglichkeit der Inanspruchnahme eines Kinderbetreuungsplatzes in einer
campusnah gelegenen Kindertagesstatte bei Vorliegen der notwendigen
Voraussetzungen

Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem
umfangreichen Fort- und Ausbildungsangebot.

Kostengunstige Verpflegungsmdglichkeit in der Campus-Mensa mit drei
Mahlzeiten pro Tag

Sie haben die Maoglichkeit, an  Angeboten der  betrieblichen
Gesundheitsforderung teilzunehmen (Nahere Informationen finden Sie unter:
www.hsu-hh.de/bgm/).

Kostenfreie Parkmoglichkeiten auf dem Campus-Gelande

Mdglichkeit zur Nutzung des bundeswehreigenen Carsharings (Nahere
Informationen finden Sie unter: www.bwcarsharing.de)

Auskunfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Schaal per E-
Mail: gary.schaal@hsu-hh.de.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des TVAD. Die



Tatigkeiten entsprechen grundsatzlich der Entgeltgruppe 11. Die Eingruppierung bis
in die Entgeltgruppe 11 TV6D erfolgt unter Beachtung des § 12 TV6D im Hinblick
auf die tatsachlich nicht nur voribergehend auszuubenden Tatigkeiten und der
Erflllung der persénlichen bzw. tariflichen Anforderungen (Tatigkeitsmerkmale).

Eine Teilzeitbeschaftigung ist mdglich.

Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und
begruft deshalb besonders Bewerbungen von Frauen.

Nach Mallgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungs-
gesetzes begrulRen wir ausdriucklich Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen; hinsichtlich der Erflllung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt
eine individuelle Betrachtung.

Nahere Informationen Uber die Universitat finden Sie unter der Internetadresse:

www.hsu-hh.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen ausschlieRlich in
elektronischer Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer WiS0-0524, bis zum
25.07.2024 an:

personalabteilung@hsu-hh.de.

Hinweis:

Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie
auf der Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik "Universitat - Karriere -
Datenschutzinformationen®.

Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berticksichtigt werden und
wird aus datenschutzrechtlichen Grinden umgehend geldscht.
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