
 
 
 
Bei der Helmut-Schmidt-Universität/Universität der Bundeswehr Hamburg, 
Sprachenzentrum, 
ist der mit BesGr A 13/14 in Teilzeit mit 50% 
bewertete Dienstposten "Sprachlehrerin/Sprachlehrer Englisch“ (m/w/d) 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
 
Unternehmen 
Dem Sprachenzentrum obliegt die Erteilung der spracherhaltenden fertigkeits- und 
verwendungsbezogenen Pflichtsprachausbildung der Offizierinnen und Offiziere nach 
den Vorgaben der militärischen Bedarfsträger sowie des obligatorischen 
modularisierten fach- und verwendungsbezogenen Sprachunterrichts im Rahmen 
und nach Vorgabe der einzelnen Bachelor- und Masterstudiengänge. 
 
Beschäftigungsort 
Hamburg 
 
Stellenbeschreibung  

 Erteilung des obligatorischen modularisierten fach- bzw. 
verwendungsbezogenen Sprachunterrichts im Rahmen und nach Vorgabe der 
einzelnen Bachelor- und Masterstudiengänge insbesondere Militärisches 
Englisch und bei Bedarf Technisches Englisch. 

 Durchführung und Korrektur von fremdsprachlichen Prüfungen nach den für 
die Sprachausbildung in der Bundeswehr geltenden Bestimmungen.  

 Mitarbeit an der Erstellung von Prüfungs-, Unterrichts- und Übungsmaterialien 
des modularisierten Sprachunterrichts. 

 Mitarbeit in der Selbstverwaltung des Sprachenzentrums (z.B. 
Sprachlehrer*innensitzungen, Vertretungen, organisatorische Aufgaben, 
Beratung von Studierenden).  

 
 
Qualifikationserfordernisse: 

 Laufbahnbefähigung für den höheren sprach- und kulturwissenschaftlichen 
Dienst mit einschlägigem, wissenschaftlichen Hochschulabschluss  

 Englisch als Muttersprache sowie sichere Beherrschung des Deutschen 
(mindestens zertifiziertes Niveau B2 des GER).  

 mehrjährige Erfahrung als Fremdsprachenlehrer*in in der 
Erwachsenenbildung, sowie Erfahrung in der Konzeptionierung von 
Sprachausbildungsangeboten und der Erstellung von Unterrichtsmaterial.  

 Hervorragende Kenntnisse englischsprachiger Streitkräfte, vorzugsweise 
aufgrund der eigenen militärischen Laufbahn. 

 Fundierte Kenntnisse in der modernen Fremdsprachendidaktik und –methodik.  
 Vertrautheit im Umgang mit Neuen Medien und deren Einsatz im Unterricht. 
 Nachweis der Befähigung als Sprachlehrkraft des Sprachendienstes der 

Bundeswehr im Rahmen eines fachlichen Auswahlverfahrens beim 
Bundessprachenamt bzw. die Bereitschaft zur Teilnahme am fachlichen 
Auswahlverfahren im Laufe des Besetzungsverfahrens. Das Vorliegen des 
Befähigungsnachweises ist zwingende Einstellungsvoraussetzung. 

 Gleichstellungskompetenz 



 
 
Bemerkungen: 
Sofern Sie einen ausländischen Hochschulabschluss erlangt haben, fügen Sie bitte 
Ihren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis über die Anerkennung des 
Abschlusses durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) der 
Kultusministerkonferenz bei. 
 
Bei Vorliegen der Laufbahnbefähigung für den höheren sprach- und 
kulturwissenschaftlichen Dienst sowie aller weiteren Einstellungsvoraussetzungen ist 
eine Einstellung in ein Beamtenverhältnis beabsichtigt. In allen sonstigen Fällen 
erfolgt die Einstellung in ein Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD). Die entsprechende Eingruppierung erfolgt bis in die 
Entgeltgruppe 13, richtet sich nach den nicht nur vorübergehend auszuübenden 
Tätigkeiten und setzt voraus, dass die Tatbestandsmerkmale des § 12 TVöD erfüllt 
sind.  
 
Jeder Dienstposten steht Personen jeglichen Geschlechts gleichermaßen offen. 
 
Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Von ihnen wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 
Individuelle behinderungsspezifische Einschränkungen verhindern eine bevorzugte 
Berücksichtigung nur bei zwingend nötigen Fähigkeitsmustern für den zu 
besetzenden Dienstposten. 

Nähere Informationen über die Universität finden Sie unter der Internetadresse 
www.hsu-hh.de.  

Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen: RDir´in Marina Schulz, Telefon: (040) 
6541-2595. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen ausschließlich in 
elektronischer Form (PDF-Datei), unter Nennung der Kennziffer Sprz-0220 bis zum 
19.08.2020 an: 
 

personaldezernat@hsu-hh.de 
 

 
Hinweise :  
Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie        
auf der Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik „Universität – Karriere – 
Datenschutzinformationen“. 
 
Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden und 
wird aus datenschutzrechtlichen Gründen umgehend gelöscht. 
 

 


