
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
An der Professur für Personalpolitik (Frau Univ.-Prof. Dr. Barbara Sieben) ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt (1.7. bzw. 1.10.2024) die Stelle einer Soldatischen Hilfskraft zu beset-
zen. 
 
Aufgabengebiet: 

‒ Unterstützung bei der Vorbereitung von Hochschullehre 
‒ Unterstützung bei der Forschungstätigkeit der Professur, z.B. 

‒ Transkription von Interviews 
‒ Auswertung von Daten, insb. qualitativ orientiert, z.B. per NVivo oder MAXQDA 
‒ Aufbereitung von Manuskripten (Anpassung von Literaturverzeichnissen u.ä.) 

‒ Unterstützung bei der Organisation von Fachveranstaltungen 
‒ Informations- und Literaturrecherche (inkl. Beschaffung, Scan, Ausleihe) 
‒ Unterstützung bei der Lehrstuhladministration, z.B. Webseite 

Qualifikationserfordernisse: 

‒ Studium eines sozialwissenschaftlichen Fachs an der HSU/Uni Bw H (z.B. Bildungs- und 
Erziehungswissenschaft, Betriebswirtschaftslehre, Politikwissenschaft oder Psycholo-
gie) mit Interesse an und/oder Schwerpunkt im Gebiet von Arbeit, Personal und Organi-
sation (z.B. BuErz mit Wahlpflichtfach Personalmanagement) 

‒ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
‒ Sicherer Umgang mit englischsprachigen Fachtexten 
‒ Sicherer Umgang mit einschlägigen Datenverarbeitungsprogrammen (Word, Excel, 

Powerpoint etc.) 
‒ Interesse an und/oder Grundkenntnisse zu Methoden empirischer Sozialforschung (insb. 

qualitativ) 

Nähere Informationen zum Team der Professur und unseren Schwerpunkten in Forschung 
und Lehre finden Sie unter der Internetadresse www.hsu-hh.de/hrm-pol/ 
 
Bei Interesse melden Sie sich bitte per E-Mail bei barbara.sieben@hsu-hh.de 


