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Professor:  

Professur:  

Bewerber/in: 

Bewerbung auf 

Akademische Stellungnahme 

1. Persönlicher Kontakt zur Bewerberin/zum Bewerber
Woher und wie lange kennen Sie die Bewerberin, den Bewerber?
In welcher Funktion haben Sie die Bewerberin/den Bewerber kennengelernt?

• Seminar
• Vorlesung
• Betreuung von Arbeiten, Projekten o.ä.

Hat eine längere persönliche Zusammenarbeit stattgefunden und/oder kennen Sie 
die Bewerberin/den Bewerber aus anderen Bereichen? 



2 

2. Beschreibung der fachlichen Qualifikationen der Bewerberin/ des Bewerbers

Wie beurteilen Sie die Studienleistungen bzw. die bisherigen mündlichen und 
schriftlichen Studienleistungen? 

• Bezugnahme auf bisherige Noten,  Prüfungsergebnisse
• Anfertigung selbständiger wiss. Arbeiten, die Sie betreut haben
• Inhaltlich wertvolle Beiträge während Vorlesung, Seminar etc.

Wie beurteilen Sie die bisherige fachliche Entwicklung und das Potential der 
Bewerberin/des Bewerbers? 
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3. Beurteilung des Studienvorhabens im Ausland

Wie beurteilen Sie die fachlichen,  sprachlichen und kulturellen Fähigkeiten der 
Bewerberin des Bewerbers hinsichtlich der Anforderungen des Studienaufenthaltes 
im Ausland? 

Welche Bedeutung hat der Auslandsaufenthalt für den wissenschaftlichen und 
beruflichen Werdegang der Bewerberin/des Bewerbers?  (Bewerber im 
Masterstudiengang) 
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5. Zusätzliche Informationen

Gibt es bestimmte Aspekte zum persönlichen Hintergrund, die Sie für die 
Entscheidung der Auswahlkommission für relevant erachten? ( z.B. 
außeruniversitäres Engagement) 

6. Abschließende  Empfehlung

Befürwortung mit besonderem Nachdruck 

Befürwortung mit Nachdruck 

Befürwortung 

Befürwortung mit Einschränkung 

Keine Befürwortung 

7. Bemerkung:
Für die Anfertigung meiner Stellungnahme habe ich am mit der Bewerberin bzw. 
dem Bewerber ein Gespräch von Stunde/n geführt.

Datum

Unterschrift Verfasser Stellungnahme

Datum

bei Stellungnahme durch WiMa 
Mitzeichnung durch Professor_in
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